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Oppenhet for mig handlar
om att slippa behéva dolja

vem jag ar som manniska.

VARFOR SKA JAG
JOBBA MED SEXUALITET

0CH NORMER?

Utanforskap & ohalsa

Det borde vara en sjalvklarhet att alla unga, oberoende av konsidentitet,
sexuell laggning, funktionsformaga och bakgrund ska kanna sig valkomna
och trygga bade i skolan och pa fritiden. Sa ar det tyvarr inte. Unga
hbtg-personer mar samre an befolkningen generellt och utsatts i hogre
utstrackning for mobbing, krankningar, hot och vald. Manga unga kanner sig
utanfor och drar sig darfér undan fran sport- och fritidsaktiviteter. Men vi

vuxna har bade mojlighet och ansvar att forandra det!



VAD AR NORMER?

En norm ar en social regel som beskriver vad som ar dnskvart och efter-
stravansvart. Vi tanker oftast inte pa att dessa forestallningar och fordomar
finns overallt. Sexualitet, kon och funktion ar omraden som omgardas av

starka normer. Vissa normer kan vara begransande och exkluderande och

normbrytare kan straffas med trakasserier och ibland till och med fysiskt vald.

HETERONORM

...utgar ifran att alla ar heterosexuella och vill leva i tvasamhet. Den utgar
ifran en tydlig konsuppdelning med givna konsroller, dar tjej och kille atrar
varann. Homosexualitet varderas ocksa lagre an heterosexualitet. Las mer

pa "Hetero overallt” pa umo.se

Alla manniskor har en konsidentitet i vilken vi kan vara trans eller cis. Ordet
cis betyder "pa samma sida” och syftar pa personer som foljer samhallets
kénsnormer och som identifierar sig som antingen kvinna eller man.

Trans betyder "ga over” eller "6verskrida”. Det finns manga olika satt att
vara transperson pa, men gemensamt ar att en pa nagot satt bryter mot

forvantningar och konsnormer. Las mer om "Trans och cis” pa umo.se

FUNKTIONSNORM

...tar for givet att alla kan g3, hora, se och lasa. Las mer under "Funka

olika” pa umo.se

Hen ér ett konsneutralt pronomen som du kan anvanda

istallet for han eller hon. Fraga garna ungdomarna

vilket pronomen de foredrar bli kallade sjalva.




STEG 1
SATT PA DIG NORMGLASOGONEN

Stanna upp och fundera kring vilka normer och férestallningar som rader

i din omgivning. Tank att du satter pa dig ett par “normglaségon” genom
vilka du skarskadar och analyserar dig och din omgivning. Vad tanker jag om
manligt och kvinnligt? Anvander jag orden "normalt”, "naturligt” och i sa fall
nar? Vilka antaganden gor jag om ungdomarna jag moter? Nar bekraftar jag
normer och nar bryter jag normer? Vand pa perspektivet och fundera over
hur ungdomarna upplever verksamheten du jobbar i? Kan alla kanna sig

sedda och inkluderade oavsett bakgrund?

STEG 2
FUNDERA OVER KONSEKVENSERNA

Vi maste forandra vart satt att tanka for att skapa en verksamhet som
rymmer manniskors mangfald. Vad skulle det fa for konsekvenser att
ifragasatta och bryta mot begransande normer och ideal? Vilket handlings-
utrymme har jag och vilket handlingsutrymme har ungdomarna jag jobbar
med? Genom att ga fore och visa att det ar viktigt att kunna ifragasatta be-

gransande normer sa kan du skapa en tryggare plats for alla att utvecklas pa.

STEG 3

SATT IGANG OCH BRYT!

Ta en diskussion om hur ni konkret kan jobba for att verksamheten bli mer
inkluderande och hur ni praktiskt kan ingripa i situationer nar ni ser att
personer exkluderas. Det viktigaste ar att analysera hur vi talar och bemoter
varandra. Forsok att lagga dina antaganden at sidan och moét personer som

de ar och inte hur du tror att de ar.



Att jobba normkritiskt ar ett standigt

pagaende arbete och inget som gar

att bockas av pa att-gora-listan. Det ar
ett analytiskt forhallningssatt som du

likt glasogon betraktar varlden med.

OVNING GER
FARDIGHET!

Det tar tid att forandra invanda monster och normer. Om det blir fel, ge

inte upp utan fundera istallet pa varfor det gick snett och hur du kan agera
nasta gang. Ta mod till dig och vaga gora om och férandra din verksamhet.
Pa sa vis tar vi ansvar for allas rétt att kanna sig sedda och valkomna i din

organisation.

Agera alltid nar du ser och hér en krankning. Ingrip
genom att stalla 6ppna foljdfragor och be involverade
personer forklara och argumentera for beteende eller

uttalanden. Till exempel "Hur tankte du nar du sa sa?”



Agera alltid nar du
hor en krankning.
Krankningar ar aldrig

"pa skoj”.

Foéljande ord anvands
slentrianmassigt men
ska helst undvikas; ratt/
fel, naturligt /onaturligt
och normalt /onormalt.
Anvand heller vanligt och
mindre vanligt.

Forsok att undvika slentrian-
massigt konsbestammande,
som att saga "Hej tjejer!”
till en grupp som du
uppfattar som tjejer.

| enkater eller deltagarlistor dar kate-

gorierna "tjej” och "kille” finns med,

lagg aven till alternativa kategorier som
"vet ej/vill ej definiera” och ett oppet
alternativ dar man sjalv far fylla i det
som passar. Pa sa vis exkluderas inte
transpersoner.

Det ar bra om det finns ett omkladnings-
rum dar en kan fa byta om ensam. Alla
kanner sig inte bekvama med upp-
delningen i tjej- och killomkladningsrum
och det kan finnas andra anledningar till
att en foredrar att byta om sjalv.

Sag partner istallet for pojk-/
flickvan sa forutsatter du inte
nagons sexuella laggning.

Se till att det finns kénsneutrala
toaletter sa att en inte maste
valja mellan tjej- eller killtoan.

Fraga ungdomarna vilket
pronomen de foredrar att
bli kallade: hon, hen eller
han. Pa s satt visar du
att du inte tar nagons
konsidentitet for given.

En person kan ha en
funktionsnedséttning, men
personen ar aldrig bara sin
funktionsnedséttning. Se
personens olika egenskaper
och intressen.




PA TAL OM 6

Hitta mer information om hur du kan jobba normkritiskt pa
patalom6.se. Dar far du tillgang till hundratals lektionsupplagg,
diskussionsfragor och évningar. Du kan ocksa provtitta pa vara
29 kortfilmer och om du vill visa dem i undervisningen sa kan
du kopa vart filmpaket!

P& tal om 6 kan ge dig och din verksamhet kunskap, arbets-
metoder, handledning och inspiration till fortsatt normkritiskt
arbete med dina ungdomar.

www.patalomé.se

qrrl teCh ‘*/ | info@patalom6.se
o

info@grritech.se




